PROGRAMA CURSO

ESTRATEGIAS DE DOCENCIA PAR!
LA EDUCACION SUPERIOR
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INFORMACION GENERAL

La educacién superior enfrenta nuevos desafios que requieren docentes
capaces de disenar experiencias formativas innovadoras, participativas y
orientadas al desarrollo de competencias. En este contexto, fortalecer las
habilidades pedagdgicas resulta fundamental para promover aprendizajes
significativos y responder a las necesidades de estudiantes con distintas
trayectorias y caracteristicas.

El curso Estrategias de Docencia para la Educacion Superior entrega una
formacion integral orientada al desarrollo de competencias para la
planificacion, implementacion y evaluacion de procesos de ensefianza y
aprendizaje en instituciones de educacion superior.

A traveés de un enfoque actualizado, el programa integra fundamentos del
aprendizaje en personas adultas, metodologias activas, diseno pedagdgico,
evaluacion por resultados de aprendizaje y estrategias de ensefanza en
entornos virtuales.

DURACION

80 horas pedagdgicas de duracion.

DIRIGIDO A

Profesionales, docentes, académicos y titulados de distintas disciplinas
interesados en desarrollar o fortalecer sus competencias pedagdgicas para
ejercer docencia en educacion superior.

CERTIFICADO

Descarga automatica desde el aula virtual.

REQUISITOS DE APROBACION

e Completar el 100% de los contenidos en plataforma e-learning.
e Obtener un minimo del 60% en la evaluacién final, equivalente a un
nota igual o superior a 4,0.




TEMARIO

MODULO 1: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE Y DISENO PEDAGOGICO EN
EDUCACION SUPERIOR

* Aprendizaje en personas adultas; caracteristicas, autonomia, autorregulacion e
influencia de las experiencias previas en la construccion del conocimiento.

e Procesos cognitivos del aprendizaje; funcionamiento de la atencién, memoria de
trabajo, consolidacion de conocimientos y carga cognitiva.

e Aprendizaje significativo; integracion de conocimientos previos, comprension
profunda y transferencia de aprendizajes a nuevos contextos.

e Teorias del aprendizaje aplicadas a la educacién superior; fundamentos conductistas,
cognitivistas y constructivistas y sus implicancias para la ensefianza.

e Docencia centrada en el estudiante; transformacién del rol docente hacia la mediaciéon
pedagdgica y el desarrollo de experiencias de aprendizaje participativas.

e Factores que influyen en el aprendizaje universitario; motivacion, diversidad de
experiencias, caracteristicas del estudiantado y condiciones del entorno educativo.

e Participacion y compromiso estudiantil; estrategias pedagdgicas para favorecer la
motivacion, la interaccion y el aprendizaje activo.

* Objetivos y resultados de aprendizaje; diferencias conceptuales y su importancia en la
planificacién de experiencias formativas.

e Formulacién de resultados de aprendizaje; utilizacion de verbos observables y niveles
de complejidad cognitiva para definir desempefos evaluables.

* Criterios de logro; establecimiento de estandares que permitan reconocer y valorar el
nivel de aprendizaje alcanzado.

e Alineacidon constructiva del proceso educativo; articulacion entre resultados de
aprendizaje, actividades pedagdgicas y estrategias de evaluacion.

* Planificacion de clases en educacion superior; organizacion de objetivos, contenidos,
actividades, recursos y procedimientos evaluativos.

e Secuenciacion pedagodgica de contenidos; progresion de los aprendizajes desde
conocimientos fundamentales hacia desempefnos de mayor complejidad.

e Disefo de experiencias formativas asincronicas; adaptacion de la planificacion
pedagdgica a entornos de aprendizaje auténomo.

e Calidad del disefio pedagdgico; identificacion de errores frecuentes y criterios para
mejorar la coherencia y efectividad de la ensefianza.




MODULO 2: METODOLOGIAS ACTIVAS Y DISENO DE EXPERIENCIAS DE
APRENDIZAJE INNOVADORAS

Fundamentos de las metodologias activas; principios pedagdégicos que favorecen la
participacion, el pensamiento critico y la construccion del conocimiento.

Seleccion de estrategias de ensehanza; criterios para elegir metodologias segun
resultados de aprendizaje, caracteristicas del estudiantado y contexto disciplinar.
Aprendizaje basado en problemas; formulaciéon de situaciones problematicas,
organizacioén del proceso de resolucion y acompafiamiento docente.

Aprendizaje basado en casos; utilizacién de situaciones contextualizadas para
desarrollar analisis, argumentacion y toma de decisiones.

Aprendizaje colaborativo; disefio de actividades grupales, distribucion de
responsabilidades y estrategias para promover la participacion.

Metodologia de clase invertida; organizacion del estudio auténomo y aprovechamiento
de las actividades de aplicacion y profundizacion.

Preguntas como herramienta pedagdgica; formulacion de interrogantes que estimulen
la reflexién, la comprension y el razonamiento critico.

Disefio de actividades alineadas con resultados de aprendizaje; articulacion entre
conocimientos, tareas formativas y evidencias de desempefrio.

Estructuracion de actividades de aprendizaje; definicion de propdsitos, instrucciones,
recursos, productos esperados y criterios de realizacion.

Planificacién de tiempos y carga académica; estimacion del trabajo auténomo y
distribucion de actividades en experiencias asincronicas.

Actividades de aprendizaje en entornos virtuales; disefio de tareas orientadas a la
comprension, aplicacién y transferencia de conocimientos.

Foros de discusidon académica; formulacion de preguntas orientadoras y estrategias
para promover el didlogo argumentativo.

Herramientas de plataformas educativas; utilizacion pedagdgica de recursos digitales
para organizar actividades, interacciones y entregas.

Desarrollo del pensamiento critico; elaboracién de actividades que favorezcan el
analisis de informacion y la resolucion fundamentada de situaciones.

Evaluacion de la calidad de las actividades pedagdgicas; criterios de pertinencia,
claridad, coherencia y contribucion al aprendizaje.

Dificultades en la implementacion de metodologias activas; identificacion de errores
de disefio y estrategias para mejorar su aplicacion.




MODULO 3: EVALUACION DEL APRENDIZAJE Y DISENO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

e Fundamentos de la evaluacion en educacién superior; evolucion desde la medicién de
conocimientos hacia la evaluaciéon como herramienta para el aprendizaje.

e Evaluacion diagndstica, formativa y sumativa; propdsitos, caracteristicas y aplicacion
en las distintas etapas del proceso educativo.

e Evaluacion orientada a resultados de aprendizaje; coherencia entre los desempefios
esperados, las evidencias de aprendizaje y los procedimientos evaluativos.

e Definicidon de criterios de evaluacion; establecimiento de referentes explicitos para
valorar conocimientos, habilidades y desempefios.

e Diseflo de evaluaciones formativas; estrategias para monitorear el progreso del
estudiante y detectar oportunamente dificultades de aprendizaje.

e Evaluacién en entornos virtuales asincréonicos; utilizacion de actividades, cuestionarios
y evidencias digitales para valorar el aprendizaje auténomo.

e Retroalimentacidon efectiva; caracteristicas de una comunicacién evaluativa clara,
especificay orientada al mejoramiento del desemperio.

e Construccion de rubricas analiticas; definicion de criterios, niveles de logro y
descriptores observables para evaluar desempefnos complejos.

* Disefio de listas de cotejo; elaboracion de instrumentos para verificar el cumplimiento
de procedimientos, tareas y criterios de desempefio.

e Elaboracién de preguntas de seleccion multiple; construccion de enunciados,
alternativas y distractores que permitan evaluar aprendizajes pertinentes.

e Disefilo de evaluaciones abiertas; formulaciéon de ensayos, andlisis de casos y
actividades que permitan evidenciar comprension y razonamiento.

e Evaluacion de actividades colaborativas; criterios para valorar resultados grupales y
contribuciones individuales.

e Seleccion de instrumentos de evaluacion; correspondencia entre la naturaleza del
aprendizaje esperado y el procedimiento utilizado para evaluarlo.

e Validez y confiabilidad de instrumentos; fundamentos para examinar la pertinencia,
claridad y consistencia de los procedimientos evaluativos.

e FEticay transparencia en la evaluacion; aplicacion de principios de equidad, objetividad
y comunicacion de criterios.

* Mejora de las practicas evaluativas; reconocimiento de errores frecuentes y utilizacion
de resultados para perfeccionar la ensefianza.




MODULO 4: DOCENCIA DIGITAL, INNOVACION PEDAGOGICA Y MEJORA
CONTINUA DE LA ENSENANZA

Fundamentos de la ensefianza virtual asincronica; caracteristicas del aprendizaje
auténomo y desafios pedagdgicos de los entornos digitales.

Autonomia y autorregulacion del estudiante; estrategias para favorecer la
planificacion, organizacion del tiempo y seguimiento del propio aprendizaje.

Disefio pedagodgico de cursos virtuales; estructuracion de modulos, unidades y
secuencias formativas orientadas al logro de resultados de aprendizaje.

Planificaciéon de clases asincronicas; organizacion de recursos, actividades vy
evaluaciones para promover experiencias educativas coherentes.

Uso pedagdgico de plataformas virtuales; aprovechamiento de herramientas digitales
para distribuir contenidos, facilitar actividades y acompafar el aprendizaje.
Interacciéon y comunicacion en entornos digitales; estrategias para promover la
participacion y el vinculo pedagdgico entre docentes y estudiantes.

Seguimiento del progreso académico; utilizacion de evidencias de participacion,
desempefio y cumplimiento de actividades para identificar necesidades de apoyo.
Motivacion y permanencia estudiantil; estrategias para fortalecer el compromiso,
prevenir la desconexion y favorecer la continuidad del aprendizaje.

Calidad de la docencia virtual; identificacién de dificultades frecuentes relacionadas
con la organizacién, comunicacién y experiencia del estudiante.

Evaluacion del desempefio docente; analisis de dimensiones e indicadores asociados a
la calidad y efectividad de la ensefianza.

Fuentes de informacion para la evaluacién docente; utilizacion de encuestas
estudiantiles, resultados académicos y evidencias de planificacion pedagodgica.
Interpretacion de resultados de evaluacion docente; anadlisis de informacién
cuantitativa y cualitativa para identificar fortalezas y oportunidades de mejora.
Autoevaluacion y reflexion pedagoégica; revision sistematica de las propias decisiones
metodologicas y su impacto en el aprendizaje.

Disefo de planes de mejora docente; definicion de objetivos, acciones y mecanismos
de seguimiento para fortalecer el desempefio pedagdgico.

Retroalimentacion como herramienta de desarrollo profesional; utilizaciéon de
observaciones y resultados evaluativos para perfeccionar las estrategias de
ensefanza.

Innovacion en educacion superior; incorporacion de nuevas estrategias metodolégicas
y recursos educativos pertinentes al contexto formativo.

Actualizacién y desarrollo profesional docente; importancia de la formacion continuay
la construccidn de una practica pedagdgica reflexiva.
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